
decreto del direttore generale

Autorizzazione all’assunzione di un dirigente a tempo indeterminato a presidio 
dell’area Finanza e risorse umane e conferimento dell’incarico dirigenziale

aFRU/dRUO – servizio Concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo 
e previdenza/mg-al

il direttore generale
visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”
visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196: “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”
visto il Decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, di Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 
15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240: “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l'efficienza del sistema universitario”
vista la legge 6 novembre 2012, n. 190: “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”
visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33: “Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni” 
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi 
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche”
visto il decreto legge 31 agosto 2013, n.101, “Disposizioni urgenti per il perseguimento di 
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, convertito nella legge 30 ottobre 
2013, n.125
visto il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, “Revisione e semplificazione delle 
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo
visto il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati)
vista la legge dicembre 2019, n. 160, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 
2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022”
visto il decreto legge 19 maggio 2020, n.34 “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al 
lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenzaepidemiologica da 
COVID-19” convertito con modificazioni nella legge 17 luglio 2020, n.77
visto il C.C.N.L. relativo al personale dell'Area VII della dirigenza Università e Istituzioni ed
Enti di ricerca e sperimentazione per il quadriennio normativo 2006-2009, biennio economico 
2006-2007 e biennio economico 2008-2009, sottoscritti il 28/07/2010
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visto il C.C.N.L. – relativo al personale dirigente dell’area Istruzione e ricerca – Triennio 2016-
2018, sottoscritto il giorno 8 luglio 2019
visto lo Statuto dell’Università IUAV di Venezia
visto il Codice etico dell’Università Iuav di Venezia emanato con decreto rettorale 28 luglio 
2011, n. 749
richiamato il Codice di comportamento dell’Università Iuav di Venezia, emanato con decreto 
rettorale 5 dicembre 2014 n. 541
visto il regolamento per l’accesso alla qualifica dirigenziale e per l’affidamento, il mutamento 
e la revoca degli incarichi di direzione di uffici dirigenziali (incarichi per funzioni dirigenziali), 
emanato con decreto rettorale 30 luglio 2008, n. 681
richiamato il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza di Iuav per il 
triennio 2020-2022, approvato il 29 gennaio 2020
richiamato il Piano integrato dell’Università Iuav di Venezia 2020-2022, con cui sono 
individuati gli obiettivi di performance amministrativa, di anticorruzione e di trasparenza 
(obiettivi operativi e azioni), tenendo conto delle linee strategiche di ateneo in coerenza con la 
programmazione economico-finanziaria
vista la delibera n.75 del 29 aprile 2020 prot.n.20138/2020 del Consiglio di amministrazione 
con la quale viene proposta la chiamata del dott. Corrado Angeletti nella posizione di dirigente 
a tempo indeterminato presso l’area Finanza e Risorse umane
visto la delibera del Consiglio di amministrazione del 22 luglio 2020, che definisce le nuove 
fasce di posizione e risultato per il personale dirigente
considerato che è in corso di validità la graduatoria del “Concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente di seconda fascia con contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato per l'Area economico-finanziaria”, bandito con decreto del direttore 
generale dell’Università degli studi di Ferrara prot.n.21084 del 20 agosto 2014,rep.n.985/14, 
pubblicato sulla gazzetta ufficiale del 5 settembre 2014, n.69 – i cui atti sono stati approvati 
con decreto del direttore generale dell’Università degli studi di Ferrara n.1608 del 17 dicembre 
2014
vista la nota prot.n. 32170 del 29 giugno 2019 con la quale IUAV ha avanzato richiesta 
all’Università degli studi di Ferrara, di attingere alla graduatoria medesima per l’assunzione a 
tempo indeterminato del primo idoneo: dott. Corrado Angeletti
vista la risposta affermativa dell’Università degli studi di Ferrara prot.n.34044 del 3 luglio 
2020, all’utilizzo della graduatoria e all’assunzione del secondo classificato nella graduatoria 
dott. Corrado Angeletti, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 
appurato che la procedura prevista dall’art. 34 bis D.Lgs. 165/2001 è stata attivata con 
nota prot.n.25365 del 10 giugno 2020
assunto che da parte della Presidenza del consiglio dei ministri - Ministero per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione - Dipartimento della funzione pubblica - 
DFP - Ufficio per l'organizzazione e il lavoro pubblico, non è pervenuto riscontro positivo
vista la nota prot. n.40055 del 3 agosto 2020, Tit.VII.2, con la quale viene proposto al dott. 
Corrado Angeletti l’incarico in qualità di dirigente a tempo indeterminato presso IUAV per 
l’esercizio delle funzioni dirigenziali a presidio dell’area Finanza a risorse umane con 
decorrenza 1° settembre 2020
visto l’assenso ad assumere l’incarico espresso dall’interessato con nota prot.n.40248 del 4 
agosto 2020 
accertata la disponibilità di bilancio
informate la R.S.U. di Ateneo e le Organizzazioni sindacali in data 17 aprile 2020
decreta
articolo 1 – (assunzione a tempo indeterminato)
1 Viene disposta, ai sensi del C.C.N.L. - personale dell'Area VII della dirigenza università e 
istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione per il quadriennio normativo 2006-2009 
sottoscritto in data 28 luglio 2010, e del C.C.N.L. – relativo al personale dirigente dell’area 
Istruzione e ricerca – Triennio 2016-2018, l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a 



tempo indeterminato e pieno in qualità di dirigente, del dott. Corrado Angeletti, nato a Venezia 
il 27 febbraio 1965, mediante scorrimento della graduatoria del “Concorso pubblico per esami 
per la copertura di un posto di Dirigente di II fascia, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato per l’area Economico-finanziaria” indetto dall’Università degli studi di 
Ferrara.
articolo 2 - (conferimento della funzione dirigenziale)
1 A decorrere dal 1° settembre 2020, viene conferito al dott. Corrado Angeletti l'incarico 
dirigenziale a presidio dell'area Finanza e Risorse umane. Il direttore generale provvederà, 
con proprie direttive, ad attribuire i programmi da realizzare e gli obiettivi da conseguire in 
coerenza con le specifiche attività presidiate.
articolo 3 – (trattamento economico)
1 Il trattamento economico da corrispondere in relazione all'incarico conferito, è definito dal 
contratto individuale di lavoro, nel rispetto di quanto previsto a riguardo dalla vigente 
legislazione in materia, dal contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale 
dirigente dell’area Istruzione e ricerca – Triennio 2016-2018, 
2 La relativa spesa comprensiva di oneri a carico dell’Amministrazione, per la parte 
stipendiale trova copertura nel budget 2020-2023 alla voce CA 3.11.01.08 competenze fisse 
dirigenti tempo indeterminato e alla voce CA.3.11.01.05 per la parte accessoria articolo 4 – 
(esecuzione e trasmissione)
1 Il servizio Concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo e previdenza è incaricato 
dell’esecuzione del presente provvedimento che è registrato nel repertorio dei decreti.
2 Il servizio Organizzazione, il servizio Archivio di Ateneo e flussi documentali e il servizio 
Comunicazione e immagine sono autorizzati ad aggiornare le proprie banche dati.
3 Il servizio Gestione economica del personale è autorizzato a imputare le voci stipendiali e di 
spesa spettanti.
4 Il presente provvedimento viene trasmesso per competenza e opportuna conoscenza ai 
dirigenti e al responsabile della divisione Bilancio e Finanza alla Rsu e alle OO.SS..

Il direttore generale
Alberto Domenicali


		2020-08-06T13:06:36+0200
	IT
	Alberto Domenicali




